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VSI SOCIALINIU INOVACIJU IR MOKSLO CENTRAS
2025 METU VEIKLOS PLANAS

1. JZANGA

V3l ,,Socialiniu inovacijy ir mokslo centras® (SIMC) jkurta 2020 m. lapkric¢io 30 d.
Pagrindinis veiklos tikslas — teikti socialines paslaugas gyventojams dél amziaus, nejgalumo, socialiniy
problemy i§ dalies ar visiSkai neturin¢iam, nejgijusiam ar praradusiam geb¢jimus ar galimybes
savarankiskai riipintis asmeniu (Seimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenés gyvenime, sudaryti saglygas
asmeniui (Seimai) ugdyti ar stiprinti geb&jimus ir galimybes savarankiSkai spresti savo socialines
problemas, palaikyti rySius su visuomene, padéti jveikti socialing atskirtj ir integruotis i visuomeneg.
Nuo 2021 m. spalio mén. SIMC teikia dienos socialinés globos paslaugas asmens namuose Vilniaus
miesto gyventojams, o nuo 2023 m. balandZio mén. — Kauno miesto gyventojams. Si paslauga puiki
alternatyva institucinei globai, kuri padeda testi gyvenima savo paciy namuose kuo ilgiau ir
kokybiskiau.

2. MISIJA, VIZIJA, VERTYBES

Misija. Gerinti asmeny, gaunanciy socialines paslaugas, gyvenimo kokybe, teikiant individualius,
jgalinancius sprendimus.

Vizija. Atvira, profesionali ir nuolat besimokanti organizacija, teikianti aukStos kokybés paslaugas
asmens namuose.

Vertybés. Pagarba. Profesionalumas. Bendradarbiavimas. Atsakomybeé.

Sios nuostatos yra 2025 m. planavimo pagrindas.

3. SSGG (SWOT) SANTRAUKA 2025 METAMS
Istaigos SSGG analizé

Vidinés silpnosios pusés Vidinés stipriosios pusés
1. Darbuotojy motyvacijos stoka del | 1. Aukstas paslaugy gavéjy pasitenkinimas
psichologiskai ir emociskai jtempto darbo. paslaugy kokybe (96 %).
2. Kvalifikuoty darbuotojy trikumas darbo | 2. Dauguma jstaigos darbuotojy turi darbo su
rinkoje. nejgaliais asmenimis patirtj.

3. D¢l senatvés prastéjanti klienty sveikatos | 3.Istaigos darbuotojy noras tobuléti (EQUASS
buklé turi jtakos darbo su klientais efektyvumui ir | diegimas, mokymuose).
rezultatams.




4. Zemas darbuotojy informacinis ra§tingumas
riboja jstaigos technologinius darbo efektyvinimo

sprendimus.

5. Zemas savanoriy ir studenty jsitraukimas j

jstaigos veikla.

6. Istaigos veiklos pobiudis riboja galimybes
darbuotojams dalyvauti kvalifikacijos kélimo

kursuose, jstaigos susitikimuose darbo metu.

4. Istaigoje dirba aukstos kvalifikacijos ir
motyvuoty darbuotojy.

5. Sékmingai bendradarbiaujama su SPC,
ambulatorinés slaugos jstaigomis, S$eimos
gydytojais.

ISorinés galimybés
1. Stiprinti komandinj darba organizuojant
darbuotojams mokymus ir  grupines
supervizijas / intervizijas.
2. Dalyvavimas projektuose.
3. Savanoriy, praktikanty paieska.
4. Bendradarbiavimas su LSDA.
5. UZsienio Saliy socialiniy paslaugy jstaigy
gerosios praktikos ,,parsivezimas* ir taikymas.

ISorinés grésmés
1. Ne visi klienty vaikai, glob¢jai, artimieji
jsitraukia ir sprendzia klienty kasdienybés
2. Bendradarbiavimo tarp institucijy stoka
teikiant pagalba negalig turin¢iam asmeniui.
3. Did¢jantis administracinis darbo kriivis.

4.2025 METU STRATEGINIAI TIKSLAI

1. Gerinti paslaugy kokybe ir uZtikrinti EQUASS standarty jgyvendinima.

. Didinti paslaugy gavéjuy gyvenimo kokybés ir jgalinimo rodiklius.

Stiprinti darbuotojy kompetencijas ir profesini augima.

2
3
4. Plétoti partnerystes ir bendradarbiavima su institucijomis.
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Gerinti vidinj valdyma, procesy skaidruma ir duomenu analiz¢.

5.2025 METU VEIKLU PLANAS

Tikslas 1. Veiklos plétra, valdymo efektyvumo didinimas ir darbo organizavimo gerinimas

UZdavinys Veikla Vykdytojai Rodiklis Terminas

Pateikti akreditacijai pagalbos
Iy . 1 namus paslaugos teikimo 30 pagalbos |

I.1. Teikti p agalbqs b dokumentacija Vilniaus ir Direktoriaus namus 2025-12-

namus paslaugg Vilniuje . . .

i+ Kaune Kauno miestuose bei pavaduotojas paslaugy 31
pasirasyti sutartis del paslaugy gaveéjy
teikimo




UZdavinys Veikla Vykdytojai Rodiklis Terminas
Pasirengimas EQUASS Pavaduotojas, g iavato  [2025-12-
1.2. EQUASS diegimas Teng direktorius, soc. :
auditui . gavimas 31
darbuotojai
1.3. Duomeny rinkimo ||Atnaujinti kokybés rodikliy  ||Pavaduotoja, Nauja forma |[2025-06-
standartizavimas rinkimo forma direktorius patvirtinta 30
i('i‘i 521;1 dlf;“(‘)’: Socialiniai Padidinti
& Socialiniai darbuotojai, darbuotojai, paslaugy 2025-12-
paslaugas asmens . . : . . .. -
o direktoriaus pavaduotoja direktoriaus gavejy skaiciy |31
namuose Vilniuje ir )
Kaune pavaduotoja 20 proc.

Tikslas 2. Teikiamy socialiniy paslaugy kokybés gerinimas ir paslauguy kokybés uztikrinimas

UZdavinys Veikla Vykdytojai |Rodiklis Terminas
2.1. Paslaugy Alikt gyv‘entOJ 4/ 4 artimuju, Apklausta > 75 proc.
i finansuotojy, partneriy apklausa Soc. . . . . ][2025-12-
kokybes ) : o o . . |klienty / jy artimyjy
. apie pasitenkinima teikiamy darbuotojai ) . 131
vertinimas L dél paslaugy kokybés
socialiniy paslaugy kokybe
2.2. Gyvenimo I
>9() © -12-
kokybés Metin¢ apklausa Pavaduotojas >0 {o.telglamq 2025-12
. pokyciy 31
vertinimas
. 60 O REE
2'.3 i ¥g'ahn1mo IDV tiksly pasiekimo analizé Soc. .. _60. /6 tiksly 2025-12
stiprinimas darbuotojai ||pasiekta 31

Tikslas 3. Profesionalios darbuotojy komandos formavimas, orientuojantis j profesiniy

kompetenciju tobulinimg ir paslaugy teikimo kultiiros gerinima

UZdavinys Veikla Vykdytojai Rodiklis Terminas
3.1. Profesiniai ||Organizuoti 2 Vyr. soc. 2 mokvmai ivvk 2025-12-
mokymai mokymus darbuotojas yimal vyxe 31

3.2. Jvadiniai  |[EQUASS mokymai Pavaduotojas, soc. {100 % naujy darbuotojy 2025-12-
mokymai naujiems darbuotojams |darbuotojai apmokyti 31

33 . Orgam; l.l.on ! Soc. darbuotojai  |[Supervizija jvykusi 2025-12-
Supervizijos supervizija 31




UZdavinys Veikla Vykdytojai Rodiklis Terminas
3.4. Profesiniai SkatlnFl Flalyvau‘u N 50 proc. darbuotpj};
. nuotoliniuose Soc. darbuotojai  ||dalyvavo nuotoliniuose
mokymai
mokymuose mokymuose
Tikslas 4. Informacijos sklaida, socialinés partnerystés skatinimas
UZdavinys Veikla Vykdytojai Rodiklis Terminas
4.1. Partnerystés  ||4 susitikimai su socialiniais ||Direktorius, e 2025-12-
o .. . 4 susitikimai
stiprinimas partneriais Pavaduotojas 31
4.2. Informacijos  ||Atnaujinti simc.It . Informacija 2025-03-
. ) . IT specialistas .

sklaida informacija atnaujinta 31
4.3. .Informacgos Vle.Sll?tl' qurmacuq per IT specialistas 50 proc. 15augus 2025-03-
sklaida socialinius tinklus auditorija 31
4.3. Naujos 2 naujos bendradarbiavimo . . |PasiraSytos 2 2025-12-

) Soc. darbuotojai )
partnerystes kryptys naujos sutartys 31

Tikslas 5. Paslaugy gavéju ir ju artimyjy jgalinimo, jtraukimo j paslaugy planavima, teikimg ir
vertinimg galimybiy didinimas, komunikacijos ir bendradarbiavimo su paslauguy gavéju
atstovais, artimaisiais palaikymas ir stiprinimas.

UZdavinys Veikla Vykdytojai Rodiklis Terminas
5.1 Vyr. soc. 100 proc. reikalingy
T : o 2025-09-
Dokumenty Perzitiréti vidines tvarkas |/darbuotojas, atnaujinti dokumenty 30
atnaujinimas pavaduotojas atnaujinti
.2. Ataskaitos |[P 12025 m. i . : 2026-03-
> . taskaitos arengtl 025 m. meting Pavaduotojas Ataskaita parengta 026-03
rengimas ataskaitg 01
Supazindinti darbuotojus,
5.3. Rezultaty somahmus'partnenus, Pava.du.otOJ as, IT |[Informacija paskplbta el. 2026-04-
C o finansuotoja, paslaugy specialistas, soc.  ||psl, surengtas pristatymas
vieSinimas .. . .. . 1 01
gavéjus su veiklos darbuotojai suinteresuotoms puséms
rezultatais




