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VŠĮ SOCIALINIŲ INOVACIJŲ IR MOKSLO CENTRAS 

2025 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

1. ĮŽANGA 

VšĮ „Socialiniu inovacijų ir mokslo centras“ (SIMC) įkurta 2020 m. lapkričio 30 d. 

Pagrindinis veiklos tikslas – teikti socialines paslaugas gyventojams dėl amžiaus, neįgalumo, socialinių 

problemų iš dalies ar visiškai neturinčiam, neįgijusiam ar praradusiam gebėjimus ar galimybes 

savarankiškai rūpintis asmeniu (šeimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenės gyvenime, sudaryti sąlygas 

asmeniui (šeimai) ugdyti ar stiprinti gebėjimus ir galimybes savarankiškai spręsti savo socialines 

problemas, palaikyti ryšius su visuomene, padėti įveikti socialinę atskirtį ir integruotis į visuomenę. 

Nuo 2021 m. spalio mėn. SIMC teikia dienos socialinės globos paslaugas asmens namuose Vilniaus 

miesto gyventojams, o nuo 2023 m. balandžio mėn. – Kauno miesto gyventojams. Ši paslauga puiki 

alternatyva institucinei globai, kuri padeda tęsti gyvenimą savo pačių namuose kuo ilgiau ir 

kokybiškiau. 

2. MISIJA, VIZIJA, VERTYBĖS 

Misija. Gerinti asmenų, gaunančių socialines paslaugas, gyvenimo kokybę, teikiant individualius, 

įgalinančius sprendimus. 

Vizija. Atvira, profesionali ir nuolat besimokanti organizacija, teikianti aukštos kokybės paslaugas 

asmens namuose. 

Vertybės. Pagarba. Profesionalumas. Bendradarbiavimas. Atsakomybė. 

Šios nuostatos yra 2025 m. planavimo pagrindas. 

 

3. SSGG (SWOT) SANTRAUKA 2025 METAMS 

Įstaigos SSGG analizė 
 

Vidinės silpnosios pusės  

1. Darbuotojų motyvacijos stoka dėl 

psichologiškai ir emociškai įtempto darbo.  

2. Kvalifikuotų darbuotojų trūkumas darbo 

rinkoje. 

3. Dėl senatvės prastėjanti klientų sveikatos 

būklė turi įtakos darbo su klientais efektyvumui ir 

rezultatams. 

Vidinės stipriosios pusės 

1. Aukštas paslaugų gavėjų pasitenkinimas 

paslaugų  kokybe (96 %). 

2. Dauguma įstaigos darbuotojų turi darbo su 

neįgaliais asmenimis patirtį. 

3. Įstaigos darbuotojų noras tobulėti (EQUASS 

diegimas, mokymuose). 



4. Žemas darbuotojų informacinis raštingumas 

riboja įstaigos technologinius darbo efektyvinimo 

sprendimus.  

5. Žemas savanorių ir studentų įsitraukimas į 

įstaigos veiklą. 

6. Įstaigos veiklos pobūdis riboja galimybes 

darbuotojams dalyvauti kvalifikacijos kėlimo 

kursuose, įstaigos susitikimuose darbo metu. 

 

4. Įstaigoje dirba aukštos kvalifikacijos ir 

motyvuotų darbuotojų. 

5. Sėkmingai bendradarbiaujama su SPC, 

ambulatorinės slaugos įstaigomis, šeimos 

gydytojais. 

 

 

Išorinės galimybės 

1. Stiprinti komandinį darbą organizuojant 

darbuotojams mokymus ir grupines 

supervizijas / intervizijas. 

2. Dalyvavimas projektuose. 

3. Savanorių, praktikantų paieška. 

4. Bendradarbiavimas su LSDA.  

5. Užsienio šalių socialinių paslaugų įstaigų 

gerosios praktikos „parsivežimas“ ir taikymas. 

Išorinės grėsmės 

1. Ne visi klientų vaikai, globėjai, artimieji 

įsitraukia ir sprendžia klientų kasdienybės 

iššūkius.  

2. Bendradarbiavimo tarp institucijų stoka 

teikiant pagalbą negalią turinčiam asmeniui. 

3. Didėjantis administracinis darbo krūvis. 

 

 
 

 

4. 2025 METŲ STRATEGINIAI TIKSLAI 

1. Gerinti paslaugų kokybę ir užtikrinti EQUASS standartų įgyvendinimą. 

2. Didinti paslaugų gavėjų gyvenimo kokybės ir įgalinimo rodiklius. 

3. Stiprinti darbuotojų kompetencijas ir profesinį augimą. 

4. Plėtoti partnerystes ir bendradarbiavimą su institucijomis. 

5. Gerinti vidinį valdymą, procesų skaidrumą ir duomenų analizę. 

 

5. 2025 METŲ VEIKLŲ PLANAS 

 

Tikslas 1. Veiklos plėtra, valdymo efektyvumo didinimas ir darbo organizavimo gerinimas 

Uždavinys Veikla Vykdytojai Rodiklis Terminas 

1.1. Teikti pagalbos į 

namus paslaugą Vilniuje 

ir Kaune 

Pateikti akreditacijai pagalbos 

į namus paslaugos teikimo 

dokumentaciją Vilniaus ir 

Kauno miestuose bei 

pasirašyti sutartis dėl paslaugų 

teikimo 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

30 pagalbos į 

namus 

paslaugų 

gavėjų  

2025-12-

31 



Uždavinys Veikla Vykdytojai Rodiklis Terminas 

1.2. EQUASS diegimas 
Pasirengimas EQUASS 

auditui 

Pavaduotojas, 

direktorius, soc. 

darbuotojai 

Sertifikato 

gavimas 

2025-12-

31 

1.3. Duomenų rinkimo 

standartizavimas 

Atnaujinti kokybės rodiklių 

rinkimo formą 

Pavaduotoja, 

direktorius 

Nauja forma 

patvirtinta 

2025-06-

30 

1.4. Teikti dienos 

socialinės globos 

paslaugas asmens 

namuose Vilniuje ir 

Kaune 

Socialiniai darbuotojai, 

direktoriaus pavaduotoja   

Socialiniai 

darbuotojai, 

direktoriaus 

pavaduotoja   

Padidinti 

paslaugų 

gavėjų skaičių 

20 proc. 

2025-12-

31 

 

Tikslas 2. Teikiamų socialinių paslaugų kokybės gerinimas ir paslaugų kokybės užtikrinimas 

Uždavinys Veikla Vykdytojai Rodiklis Terminas 

2.1. Paslaugų 

kokybės 

vertinimas 

Atlikti gyventojų  / jų artimųjų, 

finansuotojų, partnerių apklausą  

apie pasitenkinimą teikiamų 

socialinių paslaugų kokybe 

Soc. 

darbuotojai 

Apklausta > 75 proc. 

klientų / jų artimųjų 

dėl paslaugų kokybės 

2025-12-

31 

2.2. Gyvenimo 

kokybės 

vertinimas 

Metinė apklausa Pavaduotojas 
≥90 % teigiamų 

pokyčių 

2025-12-

31 

2.3. Įgalinimo 

stiprinimas 
IDV tikslų pasiekimo analizė 

Soc. 

darbuotojai 

≥60 % tikslų 

pasiekta 

2025-12-

31 

 

Tikslas 3. Profesionalios darbuotojų komandos formavimas, orientuojantis į profesinių 

kompetencijų tobulinimą ir paslaugų teikimo kultūros gerinimą 

Uždavinys Veikla Vykdytojai Rodiklis Terminas 

3.1. Profesiniai 

mokymai 

Organizuoti 2 

mokymus 

Vyr. soc. 

darbuotojas 
2 mokymai įvykę 

2025-12-

31 

3.2. Įvadiniai 

mokymai 

EQUASS mokymai 

naujiems darbuotojams 

Pavaduotojas, soc. 

darbuotojai 

100 % naujų darbuotojų 

apmokyti 

2025-12-

31 

3.3. 

Supervizijos 

Organizuoti 1 

superviziją 
Soc. darbuotojai Supervizija įvykusi 

2025-12-

31 



Uždavinys Veikla Vykdytojai Rodiklis Terminas 

3.4. Profesiniai 

mokymai 

Skatinti dalyvauti 

nuotoliniuose 

mokymuose 

Soc. darbuotojai 

50 proc. darbuotojų 

dalyvavo nuotoliniuose 

mokymuose 

 

 

Tikslas 4. Informacijos sklaida, socialinės partnerystės skatinimas 

Uždavinys Veikla Vykdytojai Rodiklis Terminas 

4.1. Partnerystės 

stiprinimas 

4 susitikimai su socialiniais 

partneriais 

Direktorius, 

Pavaduotojas 
4 susitikimai 

2025-12-

31 

4.2. Informacijos 

sklaida 

Atnaujinti simc.lt 

informaciją 
IT specialistas 

Informacija 

atnaujinta 

2025-03-

31 

4.3. Informacijos 

sklaida  

Viešinti informaciją per 

socialinius tinklus 
IT specialistas 

50 proc. išaugusi 

auditorija 

2025-03-

31 

4.3. Naujos 

partnerystės 

2 naujos bendradarbiavimo 

kryptys 
Soc. darbuotojai 

Pasirašytos 2 

naujos sutartys 

2025-12-

31 

 

Tikslas 5. Paslaugų gavėjų ir jų artimųjų įgalinimo, įtraukimo į paslaugų planavimą, teikimą ir 

vertinimą galimybių didinimas, komunikacijos ir bendradarbiavimo su paslaugų gavėjų 

atstovais, artimaisiais palaikymas ir stiprinimas. 

Uždavinys Veikla Vykdytojai Rodiklis Terminas 

5.1. 

Dokumentų 

atnaujinimas 

Peržiūrėti vidines tvarkas 

Vyr. soc. 

darbuotojas, 

pavaduotojas 

100 proc. reikalingų 

atnaujinti dokumentų 

atnaujinti 

2025-09-

30 

5.2. Ataskaitos 

rengimas 

Parengti 2025 m. metinę 

ataskaitą 
Pavaduotojas Ataskaita parengta 

2026-03-

01 

5.3. Rezultatų 

viešinimas 

Supažindinti darbuotojus, 

socialinius partnerius, 

finansuotoją, paslaugų 

gavėjus su veiklos 

rezultatais 

Pavaduotojas, IT 

specialistas, soc. 

darbuotojai 

Informacija paskelbta el. 

psl, surengtas pristatymas 

suinteresuotoms pusėms 

2026-04-

01 

 


