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VŠĮ „SOCIALINIŲ INOVACIJŲ IR MOKSLO CENTRO“ DARBUOTOJŲ ETIKOS 

KODEKSAS 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. VšĮ „Socialinių inovacijų ir mokslo centro“ (toliau – Įstaiga) darbuotojų etikos kodeksas 

(toliau – Kodeksas) nustato elgesio principus, vertybes ir atsakomybę, kuria vadovaujasi 

Įstaigos darbuotojai, teikdami socialines paslaugas ir vykdydami profesines pareigas. 

2. Kodeksas skirtas padėti darbuotojams spręsti etines dilemas, kurti pagarbos, pasitikėjimo 

ir profesionalumo aplinką bei užtikrinti etišką Įstaigos veiklą. 

II. DARBUOTOJO ETINĖ ATSAKOMYBĖ PASLAUGŲ GAVĖJUI 

1. Gerbti paslaugų gavėjo orumą, teises ir savarankiškumą. 

2. Teikti paslaugas profesionaliai, nešališkai ir be diskriminacijos. 

3. Išlaikyti paslaugų gavėjo informaciją konfidencialiai, laikantis duomenų apsaugos 

reikalavimų. 

4. Skatinti paslaugų gavėjo įgalinimą ir aktyvų dalyvavimą planuojant jo paslaugas. 

5. Vengti bet kokio elgesio, galinčio pakenkti paslaugų gavėjo gerovei ar orumui. 

III. DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ VISUOMENEI IR BENDRUOMENEI 

6. Veikti sąžiningai, skaidriai ir prisidėti prie visuomenės pasitikėjimo socialinėmis 

paslaugomis stiprinimo. 

7. Palaikyti Įstaigos reputaciją ir skleisti objektyvią, teisingą informaciją apie jos veiklą. 

8. Vengti interesų konflikto situacijų ir apie jas informuoti vadovybę. 

9. Prisidėti prie socialinės gerovės didinimo bei Įstaigos įsitraukimo į bendruomenės 

gyvenimą. 

IV. DARBUOTOJO ETINĖ ATSAKOMYBĖ SU KOLEGOMIS 

10. Elgtis pagarbiai ir bendradarbiauti tarpusavio supratimo, pagalbos ir pasitikėjimo 

pagrindu. 

11. Laikytis profesinės paslapties ir konfidencialumo. 

12. Nediskriminuoti kolegų dėl amžiaus, lyties, įsitikinimų ar kitų asmeninių savybių. 

13. Padėti naujiems darbuotojams integruotis į kolektyvą, dalintis profesine patirtimi. 

V. DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ ĮSTAIGAI 

14. Laikytis Įstaigos vidaus tvarkos taisyklių, darbo tvarkos ir vadovybės nurodymų. 

15. Atsakingai naudoti Įstaigos turtą ir išteklius tik darbo reikmėms. 

16. Nuolat tobulinti profesines žinias ir įgūdžius. 



17. Prisidėti prie Įstaigos kokybės gerinimo ir veiklos tobulinimo procesų. 

VI. ETIKOS PAŽEIDIMŲ NAGRINĖJIMAS 

18. Etikos pažeidimus nagrinėja Įstaigoje sudaryta Etikos komisija, kuri atlieka tyrimą ir 

teikia išvadą direktoriui. 

19. Direktorius, remdamasis Etikos komisijos išvada, priima sprendimą dėl pažeidimo ir jo 

padarinių. 

20. Etikos pažeidimai nagrinėjami per 10 darbo dienų nuo pranešimo gavimo dienos. 

21. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir nešališkumo principų. 

22. Etikos kodeksas peržiūrimas ne rečiau kaip kartą per metus, darbuotojai gali teikti 

pasiūlymus dėl jo tobulinimo. 

23. Nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pažeidė Etikos kodeksą, Komisija, 

atsižvelgdama į pažeidimo pobūdį ir laipsnį, turi teisę taikyti šias priemones: 

23.1. raštu įspėti darbuotoją;  

23.2. pasiūlyti Socialinių inovacijų ir mokslo centro direktoriui paskirti vieną iš drausminių 

nuobaudų (pastabą, papeikimą, atleidimą iš darbo). 

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

24.    Šių  etikos  normų  privalo  laikytis  kiekvienas Socialinių inovacijų ir mokslo centro 

darbuotojas. Su  etikos normomis darbuotojai supažindinami pasirašytinai. 

25. Už šio Etikos kodekso pažeidimus Darbuotojai atsako teisės aktų nustatyta tvarka. 


