PATVIRTINTA

Vs] ,Socialiniy inovacijy ir mokslo centras”
direktoriaus 2024 m. birzelio 17 d. jsakymu Nr. 24-08

VS] ,,SOCIALINIY INOVACIY IR MOKSLO CENTRO“ DARBUOTOJY ETIKOS
KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V81 ,Socialiniy inovacijy ir mokslo centro” (toliau - [staiga) darbuotojy etikos kodeksas
(toliau - Kodeksas) nustato elgesio principus, vertybes ir atsakomybe, kuria vadovaujasi
[staigos darbuotojai, teikdami socialines paslaugas ir vykdydami profesines pareigas.

2. Kodeksas skirtas padéti darbuotojams spresti etines dilemas, kurti pagarbos, pasitikéjimo
ir profesionalumo aplinkg bei uztikrinti etiskg Istaigos veikla.

I. DARBUOTOJO ETINE ATSAKOMYBE PASLAUGY GAVEJUI

1. Gerbti paslaugy gavéjo oruma, teises ir savarankiskuma.

2. Teikti paslaugas profesionaliai, nesaliSkai ir be diskriminacijos.

3. Islaikyti paslaugy gavéjo informacijg konfidencialiai, laikantis duomeny apsaugos
reikalavimuy.

4. Skatinti paslaugy gavéjo jgalinimg ir aktyvy dalyvavimg planuojant jo paslaugas.

5. Vengti bet kokio elgesio, galincio pakenkti paslaugy gavéjo gerovei ar orumui.

I1l. DARBUOTOJO ATSAKOMYBE VISUOMENEI IR BENDRUOMENEI

6. Veikti sgziningai, skaidriai ir prisidéti prie visuomenés pasitikéjimo socialinémis
paslaugomis stiprinimo.

7. Palaikyti Istaigos reputacijg ir skleisti objektyvig, teisingg informacija apie jos veikla.

8. Vengti interesy konflikto situacijy ir apie jas informuoti vadovybe.

9. Prisidéti prie socialinés geroves didinimo bei Istaigos jsitraukimo j bendruomenés

gyvenima.

IV. DARBUOTOJO ETINE ATSAKOMYBE SU KOLEGOMIS

10. Elgtis pagarbiai ir bendradarbiauti tarpusavio supratimo, pagalbos ir pasitikéjimo
pagrindu.

11. Laikytis profesinés paslapties ir konfidencialumo.

12. Nediskriminuoti kolegy dél amziaus, lyties, jsitikinimy ar kity asmeniniy savybiy.

13. Padéti naujiems darbuotojams integruotis j kolektyvg, dalintis profesine patirtimi.

V. DARBUOTOJO ATSAKOMYBE JSTAIGAI

14. Laikytis Istaigos vidaus tvarkos taisykliy, darbo tvarkos ir vadovybés nurodymuy.
15. Atsakingai naudoti Istaigos turtg ir iSteklius tik darbo reikméms.

16. Nuolat tobulinti profesines Zinias ir jgidZius.



17. Prisidéti prie Jstaigos kokybés gerinimo ir veiklos tobulinimo procesy.

VI. ETIKOS PAZEIDIMY NAGRINEJIMAS

18. Etikos pazeidimus nagrinéja Jstaigoje sudaryta Etikos komisija, kuri atlieka tyrimg ir
teikia iSvada direktoriui.

19. Direktorius, remdamasis Etikos komisijos iSvada, priima sprendimg dél pazeidimo ir jo
padariniuy.

20. Etikos paZeidimai nagrinéjami per 10 darbo dieny nuo pranesSimo gavimo dienos.

21. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir nesaliSkumo principy.

22. Etikos kodeksas perziiirimas ne reciau kaip karta per metus, darbuotojai gali teikti
pasiiilymus dél jo tobulinimo.

23. Nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé Etikos kodeksg, Komisija,
atsizvelgdama j paZeidimo pobidj ir laipsnj, turi teise taikyti Sias priemones:

23.1. rastu jspéti darbuotojg;

23.2. pasiilyti Socialiniy inovacijy ir mokslo centro direktoriui paskirti vieng i§ drausminiy
nuobaudy (pastabg, papeikima, atleidima i$ darbo).

VIiIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Siy etikos normy privalo laikytis kiekvienas Socialiniy inovacijy ir mokslo centro
darbuotojas. Su etikos normomis darbuotojai supazindinami pasirasytinai.

25. Uz Sio Etikos kodekso pazeidimus Darbuotojai atsako teisés akty nustatyta tvarka.



