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VŠĮ „SOCIALINIŲ INOVACIJŲ IR MOKSLO CENTRAS“ PASLAUGŲ GAVĖJŲ 

ĮTRAUKIMO Į INDIVIDUALAUS PLANAVIMO PROCESĄ TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS IR PLANAVIMO PRINCIPAI 

1. Šio aprašo tikslas – nustatyti tvarką, užtikrinančią kiekvieno paslaugų gavėjo aktyvų 

dalyvavimą rengiant, įgyvendinant ir vertinant jo individualų socialinės globos planą (toliau – 

Planas). 

2. Tvarkos aprašas taikomas visiems VšĮ „Socialinių inovacijų ir mokslo centro“ (toliau – Įstaiga) 

darbuotojams, teikiantiems dienos socialinės globos paslaugas asmens namuose Vilniaus miesto 

gyventojams. 

3. Už Plano rengimą, įgyvendinimą ir saugojimą atsako socialinis darbuotojas, teikiantis paslaugas 

konkrečiam paslaugų gavėjui. 

4. Individualaus planavimo procesas grindžiamas šiais principais: 

o Įgalinimo – paslaugų gavėjas aktyviai dalyvauja priimant sprendimus dėl jam teikiamų 

paslaugų. 

o Pagarbos – užtikrinamas asmens orumas, savarankiškumas ir pasirinkimo teisė. 

o Bendradarbiavimo – planas rengiamas kartu su paslaugų gavėju, o ne už jį. 

o Atsakomybės – asmuo skatinamas prisiimti atsakomybę už savo sprendimus ir 

pokyčius. 

o Tęstinumo – planas periodiškai peržiūrimas, vertinant pasiektus rezultatus ir kintančius 

poreikius. 

5. Plano tikslas – sudaryti sąlygas paslaugų gavėjui stiprinti savarankiškumą, socialinius įgūdžius, 

pasitikėjimą savimi ir gyvenimo kokybę, siekiant kuo ilgiau gyventi savo namuose. 

II SKYRIUS. INDIVIDUALAUS PLANO RENGIMAS IR ĮGYVENDINIMAS 

6. Planas rengiamas kartu su paslaugų gavėju per pirmąsias 30 dienų nuo paslaugų teikimo 

pradžios. 

7. Rengiant Planą dalyvauja: paslaugų gavėjas, socialinis darbuotojas, prireikus – individualios 

priežiūros darbuotojas, artimieji ar teisėti atstovai. 

8. Socialinis darbuotojas užtikrina, kad paslaugų gavėjas aktyviai dalyvautų formuluojant savo 

tikslus, pasirenkant paslaugų rūšis, intensyvumą ir teikimo būdus. Asmeniui suteikiama visa 

reikalinga informacija suprantama forma. 

9. Planas apima: jo individualios pagalbos poreikius, artimųjų kontaktus, sveikatos priežiūros 

įstaigos duomenis, naudojamas techninės pagalbos priemones, trumpą esamos situacijos 

aprašymą, fizines, psichologines ir socialinės gerovės srityse keliamus uždavinius, priemones 

bei pasiektų rezultatų įvertinimus. Atsižvelgiant į įvertintą Dienos socialinės globos asmens 



namuose paslaugų gavėjo individualių poreikių vertinimą (1 priedas), numatoma, kokiomis 

priemonėmis bus siekiami tikslai ir įgyvendinami uždaviniai. 

10. Planas derinamas su paslaugų gavėju ir, jam pritarus, pasirašomas tiek socialinio darbuotojo, 

tiek paslaugų gavėjo. Jei paslaugų gavėjas negali pasirašyti, pasirašo jo teisėtas atstovas. 

11. Paslaugos teikiamos vadovaujantis Plano tikslais ir numatytomis priemonėmis. Socialinis 

darbuotojas reguliariai vertina pažangą, informuoja paslaugų gavėją apie rezultatus ir aptaria 

galimus pokyčius. 

12. Įgyvendinant Planą, taikomi įgalinantys metodai: motyvavimas, savarankiškumo stiprinimas, 

palaikymas priimant sprendimus, teigiamo grįžtamojo ryšio suteikimas. 

 

III SKYRIUS. PLANO PERŽIŪRA IR VERTINIMAS 

13. Planas peržiūrimas ne rečiau kaip kartą per metus arba pasikeitus paslaugų gavėjo sveikatos 

būklei, gyvenimo aplinkybėms ar poreikiams. 

14. Peržiūroje dalyvauja: paslaugų gavėjas, socialinis darbuotojas, prireikus – individualios 

priežiūros darbuotojas ir (ar) artimieji. 

15. Peržiūros metu aptariami pasiekti rezultatai, paslaugų efektyvumas, tolesni tikslai bei 

priemonės. 

16. Socialinis darbuotojas dokumentuoja peržiūros rezultatus ir, jei reikia, atnaujina Planą, 

nurodydamas naujus tikslus ar pakeistas priemones. 

17. Įstaigoje atliekamas metinis Planų įgyvendinimo vertinimas, kurio metu analizuojami paslaugų 

gavėjų pasiekimai, įgyvendintų tikslų dalis ir teikiami siūlymai paslaugų kokybės tobulinimui. 

 

IV SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

18. Aprašas peržiūrimas ne rečiau kaip kartą per dvejus metus arba pasikeitus paslaugų teikimo 

organizavimo tvarkai. 

19. Su šiuo Aprašu Įstaigos darbuotojus supažindina socialinis darbuotojas, aprašas išsiunčiamas el. 

paštu. 


