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V3], SOCIALINIY INOVACIY IR MOKSLO CENTRAS” PASLAUGU GAVEJY
JTRAUKIMO | INDIVIDUALAUS PLANAVIMO PROCESA TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS IR PLANAVIMO PRINCIPAI

5.

Sio aprago tikslas — nustatyti tvarka, uztikrinangia kiekvieno paslaugy gavéjo aktyvy
dalyvavima rengiant, jgyvendinant ir vertinant jo individualy socialinés globos plang (toliau —
Planas).

Tvarkos aprasas taikomas visiems VS] ,,Socialiniy inovacijy ir mokslo centro* (toliau — Jstaiga)
darbuotojams, teikiantiems dienos socialinés globos paslaugas asmens namuose Vilniaus miesto
gyventojams.

. Uz Plano rengima, jgyvendinimg ir saugojima atsako socialinis darbuotojas, teikiantis paslaugas

konkreciam paslaugy gavéjui.
Individualaus planavimo procesas grindziamas $iais principais:
o Jgalinimo — paslaugy gavéjas aktyviai dalyvauja priimant sprendimus dél jam teikiamy
paslaugy.
Pagarbos — uztikrinamas asmens orumas, savarankiSkumas ir pasirinkimo teis¢.
Bendradarbiavimo — planas rengiamas kartu su paslaugy gaveéju, o ne uz ji.
o Atsakomybés — asmuo skatinamas prisiimti atsakomybe uZ savo sprendimus ir
poky¢ius.
o Testinumo — planas periodiSkai perZilirimas, vertinant pasiektus rezultatus ir kintancius
poreikius.
Plano tikslas — sudaryti saglygas paslaugy gavejui stiprinti savarankiskuma, socialinius jgiidZius,
pasitikéjima savimi ir gyvenimo kokybe, siekiant kuo ilgiau gyventi savo namuose.

Il SKYRIUS. INDIVIDUALAUS PLANO RENGIMAS IR |GYVENDINIMAS

6.

7.

8.

Planas rengiamas kartu su paslaugy gavéju per pirmasias 30 dieny nuo paslaugy teikimo
pradzios.

Rengiant Plang dalyvauja: paslaugy gavéjas, socialinis darbuotojas, prireikus — individualios
priezitiros darbuotojas, artimieji ar teiséti atstovai.

Socialinis darbuotojas uztikrina, kad paslaugy gavéjas aktyviai dalyvauty formuluojant savo
tikslus, pasirenkant paslaugy riisis, intensyvuma ir teikimo btidus. Asmeniui suteikiama visa
reikalinga informacija suprantama forma.

Planas apima: jo individualios pagalbos poreikius, artimyjy kontaktus, sveikatos prieziiiros
istaigos duomenis, naudojamas techninés pagalbos priemones, trumpg esamos situacijos
aprasyma, fizines, psichologines ir socialinés gerovés srityse keliamus uzdavinius, priemones
bei pasiekty rezultaty jvertinimus. Atsizvelgiant i jvertinta Dienos socialinés globos asmens



namuose paslaugy gavéjo individualiy poreikiy vertinimg (1 priedas), numatoma, kokiomis
priemonémis bus siekiami tikslai ir jgyvendinami uzdaviniai.

10. Planas derinamas su paslaugy gavéju ir, jam pritarus, pasiraSomas tiek socialinio darbuotojo,
tiek paslaugy gavéjo. Jei paslaugy gavéjas negali pasiraSyti, pasiraSo jo teisétas atstovas.

11. Paslaugos teikiamos vadovaujantis Plano tikslais ir numatytomis priemonémis. Socialinis
darbuotojas reguliariai vertina pazangg, informuoja paslaugy gavéja apie rezultatus ir aptaria
galimus poky¢ius.

12. Jgyvendinant Plana, taikomi jgalinantys metodai: motyvavimas, savarankiSkumo stiprinimas,
palaikymas priimant sprendimus, teigiamo griztamojo rysio suteikimas.

1l SKYRIUS. PLANO PERZIURA IR VERTINIMAS

13. Planas perziiirimas ne reciau kaip kartg per metus arba pasikeitus paslaugy gavejo sveikatos
biklei, gyvenimo aplinkybéms ar poreikiams.

14. Perziiiroje dalyvauja: paslaugy gavejas, socialinis darbuotojas, prireikus — individualios
priezitiros darbuotojas ir (ar) artimieji.

15. Perziiiros metu aptariami pasiekti rezultatai, paslaugy efektyvumas, tolesni tikslai bei
priemonés.

16. Socialinis darbuotojas dokumentuoja perziiiros rezultatus ir, jei reikia, atnaujina Plana,
nurodydamas naujus tikslus ar pakeistas priemones.

17. Istaigoje atliekamas metinis Plany jgyvendinimo vertinimas, kurio metu analizuojami paslaugy
gaveéjy pasiekimai, jgyvendinty tiksly dalis ir teikiami sitilymai paslaugy kokybés tobulinimui.

IV SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Aprasas perziiirimas ne reciau kaip kartg per dvejus metus arba pasikeitus paslaugy teikimo
organizavimo tvarkai.

19. Su Siuo Aprasu Jstaigos darbuotojus supazindina socialinis darbuotojas, aprasas i§siun¢iamas el.
pastu.



