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KELIMO IR MOKYMOSI KONCEPCIJA

|. Bendrosios nuostatos

1. Sios koncepcijos tikslas — uztikrinti nuolatinj darbuotojy profesinj tobuléjima ir mokymasi,
siekiant gerinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe bei jgyvendinti jstaigos misijg ir tikslus.

2. Kuvalifikacijos kélimas — tai planinga veikla, padedanti darbuotojams atnaujinti ir gilinti turimas
kompetencijas, jgyti naujy ziniy bei gebéjimy, reikalingy teikiant kokybiSkas socialines paslaugas.

3. Mokymosi procesas grindziamas testinumo, saviugdos, bendradarbiavimo ir jgalinimo principais.

Il. Kvalifikacijos kélimo uZdaviniai ir principai

4. Pagrindiniai uzdaviniai:

4.1. nustatyti darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

4.2. planuoti ir organizuoti mokymosi veiklas pagal nustatytus poreikius;
4.3. skatinti darbuotojus dalyvauti vidiniuose ir iSoriniuose mokymuose;
4.4, uztikrinti mokymosi prieinamumg visiems darbuotojams;

4.5. vertinti mokymosi veikly efektyvuma ir poveikj paslaugy kokybei;
4.6. plétoti profesin] bendradarbiavima bendradarbiaujant su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis.
5. Kovalifikacijos kélimo principai:

5.1. atitiktis jstaigos misijai ir strateginiams tikslams;

5.2. nuolatinis tobul¢jimas ir saviugda;

5.3. darbuotojy jtraukimas j planavimg ir vertinima;

5.4. Ziniy taikymas praktikoje;

5.5. atvirumas naujovéms ir patir¢iy mainams;

5.6. mokymosi poveikio paslaugy kokybei vertinimas.

lll. Kvalifikacijos kélimo formos ir organizavimas

6. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas organizuojamas vadovaujantis jstaigos metiniu veiklos planu,
kvalifikacijos kélimo planu, atsiZvelgiant j poreikiy analizés rezultatus ir kokybés vertinimo duomenis.
7. Kyvalifikacijos kélimo formos:

e dalyvavimas mokymuose, seminaruose, konferencijose;
o kvalifikacijos tobulinimo kursai ir staZzuotes;

o praktiniy jgudziy tobulinimas darbo vietoje;

e patirties pasidalijimas ir vidiniai seminarai;

e saviSvieta ir mokymasis 18 praktikos;



o  kolegialus mokymasis ir komandy refleksijos.

8. Istaiga skatina ne tik dalyvauti mokymuose, bet ir dalintis jgytomis ziniomis su kolegomis — tai
laikoma dalimi vidinio mokymosi kulttiros.

9. Uz sios koncepcijos jgyvendinimg ir stebéseng atsakingas direktoriaus pavaduotojas, o uz jos
perzilirg — vyriausiasis socialinis darbuotojas.

Koncepcija perzitirima ne reciau kaip kartg per dvejus metus arba pasikeitus kvalifikacijos tobulinimo
poreikiams.

IV. Kvalifikacijos kélimo poveikio vertinimas

10. Darbuotojy kvalifikacijos kélimo poveikis vertinamas:

10.1. analizuojant mokymy grjZztamojo rysio anketas;

10.2. stebint darbuotojy veiklos rezultaty pokycius;

10.3. vertinant paslaugy kokybeés rodikliy ir paslaugy gavéjy pasitenkinimo rezultatus;
10.4. aptariant kvalifikacijos kélimo rezultatus metinéje veiklos apzvalgoje.



