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VŠĮ „SOCIALINIŲ INOVACIJŲ IR MOKSLO CENTRAS“ DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS 

KĖLIMO IR MOKYMOSI KONCEPCIJA 

 

I. Bendrosios nuostatos 

1. Šios koncepcijos tikslas – užtikrinti nuolatinį darbuotojų profesinį tobulėjimą ir mokymąsi, 

siekiant gerinti teikiamų socialinių paslaugų kokybę bei įgyvendinti įstaigos misiją ir tikslus. 

2. Kvalifikacijos kėlimas – tai planinga veikla, padedanti darbuotojams atnaujinti ir gilinti turimas 

kompetencijas, įgyti naujų žinių bei gebėjimų, reikalingų teikiant kokybiškas socialines paslaugas. 

3. Mokymosi procesas grindžiamas tęstinumo, saviugdos, bendradarbiavimo ir įgalinimo principais. 

II. Kvalifikacijos kėlimo uždaviniai ir principai 

4. Pagrindiniai uždaviniai: 

4.1. nustatyti darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo poreikius; 

4.2. planuoti ir organizuoti mokymosi veiklas pagal nustatytus poreikius; 

4.3. skatinti darbuotojus dalyvauti vidiniuose ir išoriniuose mokymuose; 

4.4. užtikrinti mokymosi prieinamumą visiems darbuotojams; 

4.5. vertinti mokymosi veiklų efektyvumą ir poveikį paslaugų kokybei; 

4.6. plėtoti profesinį bendradarbiavimą bendradarbiaujant su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis. 

5. Kvalifikacijos kėlimo principai: 

5.1. atitiktis įstaigos misijai ir strateginiams tikslams; 

5.2. nuolatinis tobulėjimas ir saviugda; 

5.3. darbuotojų įtraukimas į planavimą ir vertinimą; 

5.4. žinių taikymas praktikoje; 

5.5. atvirumas naujovėms ir patirčių mainams; 

5.6. mokymosi poveikio paslaugų kokybei vertinimas. 

III. Kvalifikacijos kėlimo formos ir organizavimas 

6. Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas organizuojamas vadovaujantis įstaigos metiniu veiklos planu, 

kvalifikacijos kėlimo planu, atsižvelgiant į poreikių analizės rezultatus ir kokybės vertinimo duomenis. 

7. Kvalifikacijos kėlimo formos: 

• dalyvavimas mokymuose, seminaruose, konferencijose; 

• kvalifikacijos tobulinimo kursai ir stažuotės; 

• praktinių įgūdžių tobulinimas darbo vietoje; 

• patirties pasidalijimas ir vidiniai seminarai; 

• savišvieta ir mokymasis iš praktikos; 



• kolegialus mokymasis ir komandų refleksijos. 

8. Įstaiga skatina ne tik dalyvauti mokymuose, bet ir dalintis įgytomis žiniomis su kolegomis – tai 

laikoma dalimi vidinio mokymosi kultūros. 

9. Už šios koncepcijos įgyvendinimą ir stebėseną atsakingas direktoriaus pavaduotojas, o už jos 

peržiūrą – vyriausiasis socialinis darbuotojas. 

Koncepcija peržiūrima ne rečiau kaip kartą per dvejus metus arba pasikeitus kvalifikacijos tobulinimo 

poreikiams. 

IV. Kvalifikacijos kėlimo poveikio vertinimas 

10. Darbuotojų kvalifikacijos kėlimo poveikis vertinamas: 

10.1. analizuojant mokymų grįžtamojo ryšio anketas; 

10.2. stebint darbuotojų veiklos rezultatų pokyčius; 

10.3. vertinant paslaugų kokybės rodiklių ir paslaugų gavėjų pasitenkinimo rezultatus; 

10.4. aptariant kvalifikacijos kėlimo rezultatus metinėje veiklos apžvalgoje. 

 


