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PATVIRTINTA 

VšĮ „Socialinių inovacijų ir mokslo centras“  

direktoriaus 2024 m. gegužės 20 d. įsakymu Nr. 24-04 

 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS „SOCIALINIŲ INOVACIJŲ IR MOKSLO CENTRAS“ DARBUOTOJŲ  

2024-2025 METŲ PROFESINĖS KVALIFIKACIJOS KĖLIMO IR MOKYMOSI  

PLANAS  

 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės/mokymų pavadinimas Vykdymo terminas Darbuotojai  Atsakingas 

darbuotojas 

1.  Profesinės kompetencijos tobulinimo 

poreikių įsivertinimas 

2024 m. vasario mėn. Visi darbuotojai Lina Jurgelaitienė 

2.  Darbų saugos periodinis instruktavimas 2024 m. gegužės mėn. Visi darbuotojai Mantas Jurgelaitis 

3.  Gaisrinės saugos periodinis 

instruktavimas 

2024 m. gegužės mėn. Visi darbuotojai Mantas Jurgelaitis 

4.  Pirmoji medicinos pagalba  2025 m. sausio - gruodžio 

mėn. 

Visi darbuotojai Lina Jurgelaitienė, 

Inga Lukošiūnienė 

5.  Naujų darbuotojų bei savanorių mentorystė 

ir vadovavimas studentų praktikai 

Visus metus (pagal poreikį)  Lina Jurgelaitienė, 

Inga Armalienė 

6.  Socialines paslaugas teikiančių darbuotojų 

periodiniai mokymai (16 val. per metus) 

Visus metus (pagal poreikį) Visi socialines paslaugas 

teikiantys darbuotojai 

(socialiniai darbuotojai, 

individualios priežiūros 

darbuotojai) 

Inga Armalienė 

7.  Individualios priežiūros darbuotojų, 

baigusių įžanginę (40 val.) mokymo 

programą mokymas pagal profesinės 

kompetencijos tobulinimo programą (160 

val.)  

2025 m. kovo-rugsėjo mėn. 20 individualios 

priežiūros darbuotojų 

Lina Jurgelaitienė 

 

 

8.  Profesinės kvalifikacijos kėlimo ir 

mokymosi plano peržiūra 

Kartą per metus (2024 m. 

2025 m. rugsėjo mėn.) 

 Lina Jurgelaitienė 

 

9.  Metodinė išvyka Kartą per metus  Visi darbuotojai Inga Lukošiūnienė, 
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Lina Jurgelaitienė 

 

10.  Pasidalijimas gerąja patirtimi (dalyvavimas 

mugėse, festivaliuose, konferencijose ir 

kt.) 

Visus metus  Visi darbuotojai Mantas Jurgelaitis, 

Lina Jurgelaitienė, 

Inga Lukošiūnienė 

11.  Metodiniai individualios priežiūros 

darbuotojų susirinkimai ir vidiniai 

mokymai 

Kartą per ketvirtį  Visi darbuotojai Inga Armalienė, 

Inga Lukošiūnienė 

 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS „SOCIALINIŲ INOVACIJŲ IR MOKLSO CENTRAS“ DARBUOTOJŲ  

POREIKIS PROFESINĖS KOMPETENCIJOS TOBULINIMUI (REKOMENDUOJAMOS 2024 M. MOKYMŲ TEMOS) 

 

Eil. 

Nr. 

Mokymų temos Aktualumas, proc. 

(pagal darbuotojų 

apklausą) 

1.  Pirmosios pagalbos suteikimo mokymai 72 proc. 

2.  Pagyvenusių ir neįgaliųjų asmenų higienos ir kūno priežiūros mokymai  72 proc. 

3.  Demencija sergančių asmenų priežiūra 84 proc. 

4.  Kliento ir savo saugos užtikrinimas dirbant su judėjimo negalia turinčiais asmenimis 56 proc. 

5.  Profesinio perdegimo prevencija ir streso valdymas 52 proc. 

6.  Senjorų ir negalią turinčių asmenų mitybos ypatumai 80 proc. 

 

Darbuotojų pasiūlytos mokymų temos 

 

7.  Socialinių paslaugų teikimo sistema Lietuvoje  

8.  Ryšių mezgimas su klientu ir jo artimaisiais  

9.  Pagyvenusių asmenų fizinio aktyvumo didinimas   

10.  Pagyvenusių ir neįgalių asmenų padėties keitimas ir patalynės keitimas gulinčiam asmeniui  

11.  Psichologinė pagalba paslaugų gavėjo artimiesiems, jų poreikių supratimas  

12.  Bendravimas su demencija sergančiais žmonėmis  

13.  Kalbos, judėjimo sutrikimų turinčių asmenų užimtumo skatinimas  

14.  Bendravimas su demencija sergančiais asmenimis, naudinga veikla, priežiūros ypatumai  
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15.  Springimo rizika, pirmoji pagalba  

16.  Profesinio perdegimo valdymas  

17.  Psichologinių žinių didinimas dirbant su senjorais  

 

____________________________________________ 

 


