PATVIRTINTA
Vsl ,,Socialiniy inovacijy ir mokslo centras*

direktoriaus 2024 m. geguzés 20 d. jsakymu Nr. 24-04

VIESOSIOS ISTAIGOS »SOCIALINIYU INOVACIJU IR MOKSLO CENTRAS“ DARBUOTOJU
2024-2025 METU PROFESINES KVALIFIKACIJOS KELIMO IR MOKYMOSI

PLANAS

Eil. Priemonés/mokymuy pavadinimas Vykdymo terminas Darbuotojai Atsakingas
Nr. darbuotojas
1. Profesinés kompetencijos tobulinimo 2024 m. vasario mén. Visi darbuotojai Lina Jurgelaitiené
poreikiy jsivertinimas
2. Darby saugos periodinis instruktavimas 2024 m. geguzés mén. Visi darbuotojai Mantas Jurgelaitis
3. Gaisrinés saugos periodinis 2024 m. geguzés men. Visi darbuotojai Mantas Jurgelaitis
instruktavimas
4. Pirmoji medicinos pagalba 2025 m. sausio - gruodzio Visi darbuotojai Lina Jurgelaitiené,
meén. Inga LukoSiiiniené
S. Naujy darbuotojy bei savanoriy mentorysté | Visus metus (pagal poreiki) Lina Jurgelaitiené,
ir vadovavimas studenty praktikai Inga Armaliené
6. Socialines paslaugas teikianciy darbuotojy | Visus metus (pagal poreikj) | Visi socialines paslaugas | Inga Armaliené
periodiniai mokymai (16 val. per metus) teikiantys darbuotojai
(socialiniai darbuotojai,
individualios prieZitiros
darbuotojai)
7. Individualios prieZitiros darbuotojuy, 2025 m. kovo-rugséjo mén. | 20 individualios Lina Jurgelaitiene
baigusiy jZanging (40 val.) mokymo prieziiiros darbuotojy
programg mokymas pagal profesinés
kompetencijos tobulinimo programa (160
val.)
3. Profesinés kvalifikacijos kélimo ir Kartg per metus (2024 m. Lina Jurgelaitiené
mokymosi plano perZiiira 2025 m. rugs¢jo mén.)
0. Metodiné iSvyka Kartg per metus Visi darbuotojai Inga LukoSiiiniené,
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Lina Jurgelaitiené

10. Pasidalijimas gergja patirtimi (dalyvavimas | Visus metus Visi darbuotojai Mantas Jurgelaitis,
mugese, festivaliuose, konferencijose ir Lina Jurgelaitieng,
kt.) Inga LukoSiiiniené

1. Metodiniai individualios priezitiros Karta per ketvirtj Visi darbuotojai Inga Armaliené,

darbuotojy susirinkimai ir vidiniai
mokymai

Inga Lukositiniené

VIE§OSIOS ISTAIGOS ,,SOCIALINIU INOVACIJU IR MOKLSO CENTRAS“ DARBUOTOJU
POREIKIS PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMUI (REKOMENDUOJAMOS 2024 M. MOKYMU TEMOS)

Eil. Mokymy temos Aktualumas, proc.
Nr. (pagal darbuotoju
apklausg)

1. | Pirmosios pagalbos suteikimo mokymai 72 proc.

2. | Pagyvenusiy ir nejgaliyjy asmeny higienos ir kiino priezitiros mokymai 72 proc.

3. | Demencija sergan¢iy asmeny prieZitira 84 proc.

4. | Kliento ir savo saugos uZtikrinimas dirbant su judéjimo negalia turin€iais asmenimis 56 proc.

5. | Profesinio perdegimo prevencija ir streso valdymas 52 proc.

6. | Senjory ir negalia turin¢iy asmeny mitybos ypatumai 80 proc.

Darbuotojy pasiiilytos mokymu temos

7. | Socialiniy paslaugy teikimo sistema Lietuvoje

8. | RySiy mezgimas su klientu ir jo artimaisiais

9. | Pagyvenusiy asmeny fizinio aktyvumo didinimas

10.| Pagyvenusiy ir nejgaliy asmeny padéties keitimas ir patalynés keitimas gulin¢iam asmeniui

11.] Psichologin¢ pagalba paslaugy gavéjo artimiesiems, jy poreikiy supratimas

12.| Bendravimas su demencija serganc¢iais Zzmonémis

13.| Kalbos, jud¢jimo sutrikimy turin¢iy asmeny uzimtumo skatinimas

14.| Bendravimas su demencija serganciais asmenimis, naudinga veikla, prieziiiros ypatumai
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15.| Springimo rizika, pirmoji pagalba
16.| Profesinio perdegimo valdymas
17.| Psichologiniy Ziniy didinimas dirbant su senjorais




