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VŠĮ „SOCIALINIŲ INOVACIJŲ IR MOKLSO CENTRAS“ 

DARBUOTOJŲ IR PASLAUGŲ GAVĖJŲ SVEIKATOS IR SAUGOS UŽTIKRINIMO 

PRIEMONIŲ APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Šis aprašas nustato sveikatos ir saugos reikalavimus, taikytinus VšĮ „Socialinių inovacijų ir mokslo 

centras“ (toliau – Įstaiga) darbuotojams ir paslaugų gavėjams, teikiant dienos socialinės globos 

paslaugas asmens namuose. 

2. Aprašas taikomas visiems Įstaigos darbuotojams ir paslaugų gavėjams, siekiant užtikrinti saugią ir 

sveikatai palankią aplinką. 

3. Darbuotojai, priimami į darbą, pasirašytinai supažindinami su šiuo Aprašu. 

II SKYRIUS 

 PRIORITETINĖS KRYPTYS IR PRIEMONĖS TIKSLAMS PASIEKTI 

4. Privalomas sveikatos patikrinimas: 

4.1. Prieš įsidarbinant, Įstaigos darbuotojas turi pasitikrinti sveikatą; 

4.1.1. Darbuotojai gali dirbti pasitikrinę sveikatą ir turėti galiojantį įrašą asmens medicinos knygelėje 

(sveikatos pasas, forma F Nr. 048/a), kad yra tinkami dirbti užimamose pareigose; 

4.1.2. Darbuotojai sveikatą privalo tikrintis pagal kasmetinį Įstaigos darbuotojų sveikatos tikrinimo 

grafiką; 

4.1.3. Periodinius privalomus darbuotojų sveikatos patikrinimus apmoka Įstaiga; 

4.1.4. Privalomi sveikatos patikrinimai paprastai atliekami darbo laiku. Įstaigos direktorius sudaro 

sąlygas darbuotojams atlikti privalomą sveikatos patikrinimą. 

  

5. Darbuotojų instruktavimas darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais: 

5.1. Įvadinis instruktavimas: 

5.1.1. Įvadinis darbuotojų saugaus darbo ir sveikatos instruktavimas; 

5.1.2. Įvadinio darbuotojų instruktavimo tvarka ir atsakingi asmenys. 



5.2. Instruktavimas darbo vietoje: 

5.2.1. Pirminis instruktavimas darbo vietoje; 

5.2.2. Periodinis instruktavimas darbo vietoje; 

5.2.3. Papildomas instruktavimas darbo vietoje. 

5.3. Darbuotojų instruktavimo darbo vietoje tvarka ir atsakingi asmenys. 

6. Pirmosios pagalbos priemonės ir atsakingi asmenys: 

6.1. Įstaigoje yra šios pirmosios pagalbos priemonės: 

 6.1.1. Pirmosios pagalbos rinkinys (1 vnt.). 

6.1.2. Pirmosios pagalbos rinkinys automobilyje (1 vnt.). 

6.2. Pirmosios pagalbos priemonių priežiūra ir atsakingi asmenys: 

 6.2.1. Užtikrinama, kad pirmosios pagalbos rinkiniai būtų nuolat papildomi ir peržiūrimas medicinos 

pagalbos priemonių galiojimo laikas bei užtikrinama tinkama rinkinių komplektacija. 

7. Pirmosios pagalbos suteikimas paslaugų gavėjui ir darbuotojui susirgus ar patyrus traumą: 

7.1. Įstaigos darbuotojai, pamatę nelaimingą atsitikimą, vadovaujasi pirmosios pagalbos teikimo 

principais: patikrink, paskambink, padėk.  

7.2. Jei yra būtina, kviečiama greitoji medicininė pagalba telefonu 112. 

7.3. Jei paslaugų gavėjas ar darbuotojas yra vežamas į gydymo įstaigą, būtina informuoti jo artimuosius. 

Esant poreikiui, į gydymo įstaigą vežamą paslaugų gavėją gali lydėti Įstaigos darbuotojas. 

8. Priemonės išvengti traumų ir profesinių ligų: 

8.1. Darbuotojų informavimas saugos ir sveikatos organizavimo Įstaigoje klausimais apie galimą 

profesinę riziką bei parengtas priemones rizikai išvengti ar šalinti.  

8.2. Parengtos ir patvirtintos darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijos, atitinkančios norminių 

teisės aktų reikalavimus. 

8.3. Parengti ir patvirtinti darbuotojų pareigybių aprašymai. 

8.4. Laiku atliekamų darbuotojų sveikatos patikrinimų kontrolė. 

8.5. Organizuojami darbuotojų instruktavimai saugos ir sveikatos klausimais; 

8.6. Užtikrinama, kad būtų pildomi darbuotojų darbo laiko apskaitos grafikai; 

8.7. Vadovaujantis teisės aktais, pranešama apie darbuotojų profesines ligas ar nelaimingus atsitikimus 

darbe, vykstant į darbą ar iš darbo, teritoriniam Valstybinės darbo inspekcijos padaliniui ir kitoms 

atitinkamoms institucijoms. 

9. Prevencinių priemonių taikymas nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų mažinimui: 

9.1. Organizuojami mokymai darbuotojų priešgaisrinės ir civilinės saugos klausimais. 



9.2. Gaisrinės saugos priemonės: 

9.2.1. Gesintuvas vidaus patalpose (1 vnt.); 

9.2.2. Gesintuvas Įstaigos automobilyje (1 vnt.); 

9.2.3. Įrengta priešgaisrinė signalizacija su dūmų detektoriais (patikra 1 kartą per metus); 

9.2.4. Pakabintas evakuacijos planas (1 vnt.); 

9.2.5. Įrengtos reikalavimus atitinkančios evakuacijos kelių rodyklės. 

9.3. Priemonės mažinti paslaugų gavėjų ir darbuotojų sergamumą: 

9.3.1. Higienos ir švaros įgūdžių palaikymo skatinimas paslaugų gavėjams; 

9.3.2. Darbuotojų supažindinimas su sveikatos ir saugos prevencinių priemonių klausimais; 

9.3.3. Asmens higienos laikymasis (čiaudėjimo, kosėjimo etiketas, rankų plovimas ir t. t.); 

9.3.4. Vidaus patalpų vėdinimas; 

9.3.5. Vidaus patalpų valymas ir dezinfekavimas. 

10. Psichologinio ir fizinio smurto prieš paslaugų gavėjus ir darbuotojus bei finansinio 

piktnaudžiavimo paslaugų gavėjų atžvilgiu prevencija: 

10.1. Darbuotojai ir paslaugų gavėjai informuojami, kur jie turėtų kreiptis ir kokia pagalba jiems 

bus teikiama, patyrus psichologinį ir fizinį smurtą bei finansinį piktnaudžiavimą; 

10.2. Įstaigos darbuotojų supažindinimas psichologinio, fizinio smurto ir finansinio 

piktnaudžiavimo prevencijos klausimais. 

11. Priemonės darbo sąlygoms gerinti: 

11.1. Darbuotojų informavimas ir konsultavimas darbo organizavimo klausimais; 

11.2. Nuolatinis darbuotojų aprūpinimas patikimomis saugos ir asmeninėmis apsauginėmis 

priemonėmis; 

11.3. Nuolatinė Įstaigos patalpų priežiūra ir darbo aplinkos gerinimas (savalaikiai patalpų valymo ir 

remonto darbai, apšvietimo ir kt. įrangos, baldų atnaujinimas ar pakeitimas); 

11.4. Darbdavio ir darbuotojų bendradarbiavimas visais darbuotojų sveikatos ir saugos klausimais. 

 

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

12. Už Darbuotojų saugos ir sveikatos užtikrinimo priemonių aprašo vykdymą atsakingi  asmenys 

nurodyti priede. 

13. Darbuotojų saugos ir sveikatos užtikrinimo priemonių aprašas susipažinimui patalpinamas įstaigos 

elektroninėje svetainėje www.sociali.lt. 



VšĮ „Socialinių inovacijų ir mokslo centras“ 

darbuotojų saugos ir sveikatos užtikrinimo 

priemonių aprašo priedas 

 

VŠĮ „SOCIALINIŲ INOVACIJŲ IR MOKSLO CENTRAS“ DARBUOTOJŲ SAUGOS IR 

SVEIKATOS UŽTIKRINIMO PRIEMONIŲ APRAŠO ĮGYVENDINIMO ATSAKINGI 

ASMENYS 

 

VšĮ „Socialinių inovacijų ir mokslo centras“ darbuotojų saugos ir sveikatos užtikrinimo 

priemonių aprašo įgyvendinimo atsakingi asmenys: 

• už darbuotojų sveikatos privalomojo patikrinimo grafiko sudarymą – Direktoriaus 

pavaduotojas; 

• už darbuotojų instruktavimą darbo vietoje – Direktorius; 

• už pirmosios pagalbos priemonių priežiūrą – Direktoriaus pavaduotoja;  

• už darbuotojų informavimą saugos ir sveikatos organizavimo Įstaigoje klausimais apie galimą 

profesinę riziką bei parengtas priemones rizikai išvengti – Direktorius; 

• už priešgaisrinės signalizacijos su dūmų detektoriais patikra 1 kartą per metus – Direktorius. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


